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२०६५ को ननयम ३ बमोनिम सावविननक गरएको ) 
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१. फेदीिोला गाउँपानलकाको स्वरूप र प्रकृनत 

फेदीखोला गाउँपाललका स्याङ्जा लजल्लाको उत्तर के्षत्रमा अवलस्ित गण्डकी प्रदशेको एक गाउँपाललका हो। 

लि.सं. २०७३ साल फागनु २७ गते सालवक फेदीखोला, आरूखकक , िाङ्गेफड्के र भाटखोला गा.लव.स. लमलल 

यस गाउँपाललकाको नामाकरण गरी स्िानीय तहको रूपमा फेदीखोला गाउँपाललकाको स्िापना गररएको हो । यो 

गाउँपाललका पोखरा महानगरपाललकासँग लसमाना जोलडएको र लसद्धािक राजमागकले समेलटएको स्याङ्जाको 

प्रवेशद्वार को रूपमा रहकेो छ। गाउँपाललकाको पवूकमा कास्की लजल्ला, पलिममा आँधीखोला गाउँपाललका, 

उत्तरमा पतुलीिजार नगरपाललका र दलक्षणमा आँधीखोला गाउँपाललका पछकन ्। यस गाउँपाललकाको कुल के्षत्रफल 

५६.७३ ५वगक लकलोलमटर र  वटा वडामा लवभालजत रहकेो छ ।  

२. फेदीखोला गाउँपाललकाको काम, कर्तव्य र अलिकार 

गाउँपाललकाको एकल अलधकार संलवधानको अनसुलूि ८ मा उल्लेख गररएको छ । यसैगरी संवैधालनक ममक र 

प्रावधानमा प्रलतकूल असर नपने गरी गाउँपाललकाको काम, कतकव्य र अलधकार स्िानीय सरकार सञ्िालन ऐन, 

२०७४ ले लवस्ततृ रुपमा लनधाकरण गररएकोछ । लवद्यमान संलवधान एवं ऐनले सलुपपएको काम, कतकव्य र 

अलधकारको सदपुयोग गरी आफ्नो के्षत्रलभत्रका सपपणूक नागररकहरु मा लछटोछररतो, प्रभावकारी, गरणस्तरयकु्त 

सेवा सहजरुपमा उपलब्ध गराउन ुगाउँपाललकाको कतकव्य हो । नेपालको संलवधानको धारा ५७ को उपधारा (४) , 

धारा २१४ को उपधारा (२) , धारा २२१ को उपधार )२( र धारा २२६ िमोलजम स्िानीय तहको अलधकार दहेाय 

अनसुार हुने व्यवस्िा गररएको छ । 

क्र .स.  नबषयहरु 

१.  नगर/गाउँ प्रहरी 

२.  सहकारी संस्िा 

३.  एफ एम सञ्िालन 

४.  स्िानीय कर, घर िहाल कर, घर जग्गा रलजष्ट्रेशन शलु्क, सवारी साधन कर  सेवा शलु्क दस्तरु, पयकटन 

शलु्क, लवज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भलूमकर)मालपोत( ,दण्ड जररवाना, मनोरञ्जन कर, मालपोत 

सङ्कलन 

५.  स्िानीय सेवाको व्यवस्िापन 



 

 

क्र .स.  नबषयहरु 

६.  स्िानीय तथ्याङ्क र अलभलेख सङ्कलन 

७.  स्िानीयस्तरका लवकास आयोजना तिा पररयोजनाहरु 

८.  आधारभतू र माध्यलमक लशक्षा 

९.  आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाइ 

१०.  स्िानीय िजार व्यवस्िापन, वातावरण संरक्षण र जैलवक लवलवधता 

११.  स्िानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृलि सडक, लसँिाइ 

१२.  गाउँ सभा, गाउँ सभा, लजल्ला सभा, स्िानीय अदालत, मेललमलाप र मध्यस्िताको व्यवस्िापन 

१३.  स्िानीय अलभलेख व्यवस्िापन 

१४.  घर जग्गा धनी पजुाक लवतरण 

१५.  कृलि तिा पशपुालन, कृलि उत्पादन व्यवस्िापन, पश ुस्वास्थ्य, सहकारी 

१६.  ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यलक्त र अशक्तहरुको व्यवस्िापन 

१७.  िेरोजगारको तथ्याङ्क सङ्कलन 

१८.  कृलि प्रसारको व्यवस्िापन, सञ्िालन र लनयन्त्त्रण 

१९.  खानेपानी, सान जललवद्यतु आयोजना, वैकलल्पक ऊजाक 

२०.  लवपद ्व्यवस्िापन 

२१.  जलाधार, वन्त्यजन्त्त,ु खानी तिा खलनज पदािकको संरक्षण 

२२.  भािा, संस्कृलत र लललतकलाको संरक्षण र लवकास 

 

नेपालको संलवधानको धारा ५७ को उपधारा (५) , धारा १०९, धारा १६२ को उपधारा (४) , धारा १९७, धारा २१४ 

को उपधारा (२) , धारा २२१ को उपधारा )२( सँग सपिलन्त्धत अनसुिूी ८ र ९ िमोलजम संघ, प्रदशे र स्िानीय तहको 

अलधकारको साझा सिूी लनपन अनसुार व्यवस्िा गररएको छ । 

(क) सहकारी 



 

 

(ख) लशक्षा, खेलकूल र पत्रपलत्रका 

(ग) स्वास्थ्य 

(घ) कृलि 

(ङ) लवद्यतु, खानेपानी, लसँिाइ जस्ता सेवाहरु 

(ि) सेवा शलु्क, दस्तुर, दण्ड जररवाना तिा प्राकृलतक स्रोतिाट प्राप्त रोयल्टी, पयकटन शलु्क 

(छ) वन, जङ्गल, वन्त्यजन्त्त,ु िरािरुुङ्गी, जल उपयोग, वातावरण, पयाकवरण 

(ज) खानी तिा खलनज 

(झ) लवपदव््यवस्िापन 

(ञ) सामालजक सरुक्षा र गररवी लनवारण 

(ट) व्यलक्तगत घटना, जन्त्म, मतृ्य,ु लववाह र तथ्याङ्क 

(ठ) परुातत्व, प्रािीन स्मारक र संग्रहालय 

(ड) सकुुपिासी व्यवस्िापन 

(ढ) प्राकृलतक स्रोतिाट प्राप्त रोयल्टी 

(ण) सवारी साधन अनमुलत 

स्िानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद–३ को दफा ११ को उपदफा २ िमोलजम गाउँपाललकाको काम 

कतकव्य र अलधकार देहाय िमोलजम रहकेा छन ्। 

(क) नगर/गाउँ प्रहरीको व्यवस्िापन 

(ख) सहकारी संस्िा 

(ग) एफ एम सञ्िालन  

(घ) स्िानीय कर, सेवा शलु्क तिा दस्तरु 

(ङ) स्िानीय सेवाको व्यवस्िापन 

(ि) स्िानीय तथ्याङ्क अलभलेख व्यवस्िापन 

(छ) स्िानीयस्तरका लवकास आयोजना तिा पररयोजना 

(ज) आधारभतू र माध्यलमक लशक्षा 

(झ) आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाइ 

(ञ) स्िानीय िजार व्यवस्िापन, वातावरण संरक्षण र जैलक लवलवधता 

(ट) स्िानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृलि सडक र लसँिाइ 

(ठ) गाउँसभा, मेललमलाप र मध्यस्िताको व्यवस्िापन 

(ड) स्िानीय अलभलेख व्यवस्िापन 



 

 

(ढ) जग्गाधनी दताक प्रमाणपजुाक लववरण 

(ण) कृलि तिा पशपुालन, कृलि उत्पादन व्यवस्िापन, पशसु्वास्थ्य र सहकारी 

(त) ज्येष्ठ नगररक, अपाङ्गता भएका व्यलक्त र अशक्तहरुको व्यवस्िापन 

(ि) वेरोजगारको तथ्याङ्क सङ्कलन 

(द) कृलि प्रसारको व्यवस्िापन, सञ्िालन र लनयमन 

३. गाउँपाललकामा रहने कमतचारी संख्या र कायत वििरण 
यस गाउँपाललकाको स्वीकृत दरिन्त्दी ६२ जना रहकेो जसमा ५६ जना कमकिारीहरू पदपलूतक भएको । 

गाउँपाललकामा कायकरत कमकिारीहरूको शाखागत कायकलववरण यस प्रकार रहकेो छः 

३.१. प्रिासन, योिना तथा आन्तररक व्यवस्थापन िािाः 

 कमकिारी प्रशासन तिा आन्त्तररक प्रशासन सपिन्त्धी नीलत, काननू र लनदलेशकाहरु तजुकमा सहयोग गने, 

 सहायक स्तरका कमकिारीहरुको सात लदनसपमको लिरामी लिदा एवम ्भैपरी तिा पवक लिदा स्वीकृत गने सािै 

प्रसलुत लिदा र लिया लिदा असाधारण र अध्ययन लिदाको लागी प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समक्षपेश गने, 

 कमकिारीको कायकलवभाजन तिा कायक लजपमेवारी तोकी कायकलववरण उपलब्ध गराउने, 

 मानव संसाधन लवकासका लालग अल्पकालीन तिा दीघककालीन योजना तजुकमा गरी कायकिम सञ्िालनगने, 

 कमकिारी सपिन्त्धी वलृत्त लवकास तिा मानव संसाधन लवकासका लालग अल्पकालीन तिा दीघककालीनयोजना 

तजुकमा तिा क्षमता लवकास कायकको लालग कायकयोजना तयार गने, 

 कमकिारी व्यवस्िापनका लवलभन्त्न पक्षहरु, कमकिारीहरुको लनयलुक्त, वढुवा, सरुवा,अलनवायकअवकाश,स्वलच्छक 

अवकाश लगायतका सपिन्त्धी कायक गने, गराउन,े 

 पाललकामा कायकरत कमकिारीहरुको लजपमेवारी हरेफेर तिा सरुवा, िढुवा सपिन्त्धी लवियमा प्रमखु प्रशासकीय 

अलधकृत समक्ष राय सलहत पेश गने, 

 वडा सलमलतको कायाकलय र लवलभन्त्न शाखाहरुको सपुरीवेक्षण तिा अनगुमन गरी प्रलतवेदन पेश गने, 

 पाललकाको कायक तिा सेवा प्रवाह अवस्िाको आवलधक रुपमा समीक्षा गरी संगठन व्यवस्िापन रदरिन्त्दी 

िपघट गनुकपने भएमा कायक लववरण र पष्ु्टयाई समेत पेश गने । 

 पाललकाको सङ्गठन संरिना, शाखा, उपशाखा, इकाई र सपिलन्त्धत कमकिारीको कायक लववरण अद्यावलधक 

गरी स्वीकृलतका लागी प्रमुख प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गने, 

 सभा, कायकपाललका िैठक तिा सलमलत उपसलमलतका िैठकहरु िस्ने कायकमा आवश्यक व्यवस्िा गने गराउने, 

 कमकिारीहरुको क्षमता लवकास योजना तयार गरी लस्वकृलतका लागी पेश गने र स्वीकृत योजना अनसुार क्षमता 

लवकास कायकिमहरु सञ्िालन गने, गराउन,े 



 

 

 शाखा, उपशाखा र इकाईमा कामको िाप र भैपरी आउने कामको आंकलन गरी जनशलक्त लवतरण र 

पररिालन गन,े 

 वडा कायाकलयहरुको कायकसपपादनमा सहयोग प¥ुयाउने र वडा कायाकलयिाट प्राप्त प्रलतवेदन उपरकायकवाही 

गने, 

 पाललकाका कमकिारीहरुको उच्ि मनोवल कायम गने र उत्पे्रररत हुने गलतलवलधहरु समय समयमासञ्िालन 

गने, 

 नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारकार मन्त्त्रालय तिा लनकायिाट भएका लनदेशन तिा पररपत्रको पालना गनक 

गराउन प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतलाई सहयोग गने, 

 सभा तिा कायकपाललकािाट भएका लनणकयहरु कायाकन्त्वयन गनक गराउन आवश्यक व्यवस्िा लमलाउने, 

 प्रत्येक मलहनाको कपतीमा एक पटक कमकिारीको िैठक िोलाउने व्यवस्िा लमलाउने, िैठक सञ्िालन गने र 

लनणकय कायाकन्त्वयनको व्यवस्िा लमलाउने, 

 पाललिाट प्रभावकारी कायकसपपादन र सेवा प्रवाहमा सहजता र स्तरीयता कायम गनकको लागी नीलतगत 

व्यवस्िाको प्रस्ताव सलहत सझुाव पेश गने, 

 पाललकाको सिूना सपपे्रिण तिा जनसम्र्पकको कायकका लागी नीलत लनमाकण गनक सहयोग गने तिा लनधाकररत 

नीलत कायाकन्त्वयन गने गराउने, 

 पाललकालाई लवदेशी शहरहरु सँगको लसप्टर लसलट ररलेशन र लसलटनेट आलद सँग आवद्ध गनक 

आवश्यककायकहरु गरी प्रस्ताव तयार गने र प्रलतवेदन गने, 

 पाललकाको सावकजलनक लिदा, उत्सव, जात्रा, उदी आलदको व्यवस्िापन र लनरीक्षण गने, 

 सेवा ग्राहीहरुको गनुासो सनुवुाई सपिन्त्धी कायक गने, गराउने, 

 स्िानीय सेवाको व्यवस्िापनमा सिूना तिा सञ्िार प्रलवलधको उपयोग, प्रवद््रघन र लनयमन गने, 

 खररद गररएका लजन्त्सीको भण्डार व्यवस्िापन गराउने र समय समयमा लनरीक्षण कायक गने, 

 कायाकलयको अिल सपपलत्तको लगत राख्ने, संरक्षण गने, स्याहार सपभारको लालग व्यवस्िा लमलाउने, 

 स्िानीय तह, प्रदेश र संघ तिा लजल्ला समन्त्वय सलमलत सँगको सपिन्त्ध र समन्त्वय र प्रलतलनलधत्वसपिन्त्धी 

काम लनदशेन िमोलजम गने, गराउने, 

 स्िानीय वस्त ु र सेवा व्यापारको मलू्य तिा गणुस्तरको अनगुमन र लनयमन, िजार अनगुमन, 

गणुस्तर,नापतौल, खाद्य सरुक्षा र उपभोक्ता लहत संरक्षण सपिन्त्धी कायक गने, गराउने, 

 पाललकासँग सपिलन्त्धत ऐन लनयममा सधुार गने एवं लवधेयक तजुकमा गने सपिन्त्धी कायकमा सहयोग गने, 

 गाउँकापाललकाको वेवसाइट आवश्यकता अनसुार अपडेट गने कायकमा सकहयोग, 

 काननूको पररलधमा रही पाललका प्रहरीको सञ्िालन तिा व्यवस्िापन नीलत, काननू, मापदण्ड,कायाकन्त्वयन र 

लन 



 

 

 लवकास योजनाको अनगुमन तिा मलू्यांकनको आधार तिा प्रलिया लनधाकरण कायकमा पहल गने, 

 आयोजनाको अनगुमन, आवलधक प्रगलत तिा प्रलतफलको समीक्षाको व्यवस्िा लमलाउने, 

  योजनाहरुको अलभलेख तयार गरी व्यवस्िापन गने, गराउने, 

 उपभोक्ता सलमलतहरुलाई आयोजना सञ्िालन तिा व्यवस्िापन सपिन्त्धी अनलुशक्षण कायकिम सञ्िालनगने 

व्यवस्िा लमलाउन,े 

 लवलवध तथ्याङ्क सङ्कलन र प्रशोधन गरी सिूना प्रणालीमा आवद्धता र पाश्र्व लित्र तिा श्रोत नक्साको 

तयारीवा अद्यावलधक गने कायकमा सहयोग, 

 लवकास आयोजना तिा पररयोजना सपिन्त्धी नीलतगत लनणकय गनक सहयोग गने, 

 लवकासका लालग आवश्यक आयोजना तिा पररयोजनाहरू कायाकन्त्वयन, अनगुमन तिा मलू्याङ्कन गने 

व्यवस्िालमलाउन,े 

  वालिकक लवकास कायकिम, आयोजना तजुकमा, कायाकन्त्वयन सपिन्त्धी कायक गने, 

  लवकास लनमाकण प्रकृयामा स्िानीय जनसहभालगता अलभवलृद्ध गनक कायकिम सञ्िालन गने, 

  संघीय र प्रादलेशक आयोजना, पररयोजना कायाकन्त्वयनमा समन्त्वय, सहजीकरण र सहयोग गने, 

  लवकास योजनाको अनगुमन तिा मलू्यांकनको आधार तिा प्रलिया लनधाकरण गने, गराउने र लवकास 

आयोजनाको अनगुमन, आवलधक प्रगलत तिा समीक्षा गने व्यवस्िा लमलाउने, 

  वालिकक योजना प्रलियाका िरणहरु अवलपिन र सो लवियमा कायकिम तिा व्यवस्िापन सपिन्त्धी कायक, 

  योजना तिा कायकिमको सपभाव्यता अध्ययन, लडजाइन, लागत अनमुान आलद कायकहरु गनक लगाउने 

सपिन्त्धीकायक, 

 उपभोक्ता सलमलतद्वारा सञ्िालन गररने योजनाहरुमा उपभोक्ता सलमलत गठनमा सहयोग पयुाकई लनजहरुलाई 

आवश्यक ताललमको व्यवस्िा गनक लगाउने, 

 सपिलन्त्धत लवलभन्त्न पररपत्रहरु, ऐन तिा लनयमहरु संकलन गने र आवश्यक दफा उतार गरी कायाकन्त्वयनका 

लालग अन्त्तगकतका शाखाहरु र वडाहरुमा पठाउने । 

३.२. निक्षा, युवा तथा िेलकुद िािा प्रमुि 

 लस्वकृत योजना तिा कायकिमहरूको वालिकक कायाकन्त्वयन कायकताललका तयार गरी पेश गने । 

  लशक्षकको तलि समयमै लनकासा सपिन्त्धी कायक गने । 

  लवद्यालयहरूको लनयलमत अनगुमन गने । 

  लशक्षा सपिन्त्धी महत्वपणूक कायक लशक्षा सलमलतिाट लनणकय गराइ कायाकन्त्वयन गने । 

  लशक्षाका गाउँपाललका स्तरीय शैलक्षक कायकिम वालिकक कायकताललका अनसुार कायाकन्त्वयन गने । 

  शैलक्षक गणुस्तर अलभवलृद्धका लालग लवलवध ताललम तिा कायकिम सञ्िालन गने । 

 यस िाहके कायाकलय प्रमखुले समय समयमा लदएका लनदशेनको पालना गने । 



 

 

  प्रारलपभक िाल लशक्षा तिा लवद्यालय लशक्षा, अनौपिाररक लशक्षा, खलुा नया वैकलल्पक लशक्षा )गरुुकुल 

मदरसा, गपुिा आलद, लनरन्त्तर लसकाइ तिा लवशेि लशक्षा सपिन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, योजनाको लनमाकण, 

कायाकन्त्वयन र लनयमन । 

  प्रालवलधक लशक्षा नया ँव्यवसालयक ताललमको योजना तजुकमा, सञ्िालन, अनमुलत र लनयमन गने 

  पाठ्यिम र पाठ्यसामग्रीको लवतरण तिा कायाकन्त्वयन गने । 

  लवद्यालय लशक्षक तिा कमकिारी व्यवस्िापनमा सहलजकरण गने । 

  लवद्यालयको नक्साङ्कन, अनमुलत, स्वीकृलत, समयोजन तिा लनयमनमा सहलजकरण गने । 

  शैलक्षक पवूाकधार लनमाकण र ममकत सपभारको लनयमन गने । 

  आधारभतु तह )कक्षा ८( को परीक्षा व्यवस्िापन गने गराउने । 

 लवद्यािी लसकाइ उपलब्धीको परीक्षण र व्यवस्िापन गने गराउने । 

  लवद्यािी प्रोत्साहन तिा छात्रवलृत्तको व्यवस्िापन गने गराउने । 

  शैलक्षक परामशक सेवाको अनमुलत तिा लनयमन गराउने । 

  स्िानीयस्तरको शैलक्षक ज्ञान, सीप र प्रलवलधको संरक्षण, प्रवद्धकन र स्तरीकरणमा सहयोग गने । 

 माध्यलमक तह सपमको शैलक्षक कायकिमको समन्त्वय र लनयमन गने । 

 स्िानीय पसु्तकालय, वािनालय तिा सामदुालयक अध्ययन केन्त्द्र सञ्िालन तिा व्यवस्िापनमा सहजीकरण 

गने  

  स्िानीय स्तरमा खेलकुद प्रशासन तिा संघ संस्िाको लनयमन र समन्त्वय गने । 

  खेलकुदको संरिनाको पवूाकधार लनमाकण, सञ्िालन तिा लवकास कायक गने 

  खेलकुदको लवकास र प्रवद्धकन गने तिा लवलभन्त्न खेलकुद प्रलतयोलगता आयोजना र सहभालगता गने गराउने । 

३.३. आनथवक प्रिासन िािा प्रमुि       

 िालिकक िजेटको मस्यौदा तयारको लालग सिै शाखा ईकाइ  वडा कायाकलयहरु िाट आवश्यक िजेटको माग 

संकलन गने । 

 प्राप्त मांगको आधारमा यिािकपरक अनमुालनत वालिकक िजेट तजुकमाको मस्यौदा तयार गने/गराउने कायकमा 

सलियतापवूकक सहकायक गने ।  

 गाउँपाललकाको  वालिकक वजेट तिा कायकिमको लवत्तीय लवशे्लिण सलहत पेश गने । 

 गाउँपाललकाको आलिकक कारोवार दरुुस्त राख्ने । 

 लनकासा लदन,े लनकाशा ललने र खिकका लिवरणहरु प्राप्त गरी आलिकक लिवरण तयार गने । 

 आय–व्ययको अवस्िाको लववरण हरेी सो अनरुुप सन्त्तलुन कायम गनक पहल गने । 

 दलैनक उठ्ने राजश्वको लनरीक्षण गरी दरुुस्त भए/नभएको हरेी प्रलतवेदन गने । 

 अनदुान स्वरुप वा अन्त्य प्रलियािाट गाउँपाललकालाई प्राप्त दीघककाललन सपपलत्त लेखाङ्कन गने । 

 लनयलमत रुपमा लेखापरीक्षण गराउने । 



 

 

 लेखापरीक्षण   (आन्त्तररक/अन्त्तीम  )िाट ओल्याइएका िेरुजहुरु लनयलमत गने , असलुउपर गनुक पने िेरुजकुो 

हकमा असलुउपर गने र सो को प्रलतिेदन  तयार गने । 

 कायकयोजना अनसुार रकम लनकाशा माग गने, खिक गने र प्रलतवेदन तयार गने । 

 स्वीकृत िजेट तिा कायकिम अनरुुप कायक योजना वनाई रकम खिक गने व्यवस्िा लमलाउने । 

 खिक, सपपलत्त, दालयत्व र धरौटी सपिन्त्धी लेखाँकन गने, प्रलतवेदन तयार गने । 

 सामालजक सरुक्षा भत्ता लवतरण प्रभावकारी ढङ्गले गने/गराउने । 

 शाखाका कमकिारीहरुको कायक लववरण अद्यावलधक गरी/गराई उपलब्ध गराउने र कायक लववरण अनरुुप सिै 

कमकिारीहरुलाई काममा संलग्न गराउने । 

 लजन्त्सी भण्डारिाट प्राप्त लवलहरू जाँि गरी लवल/भरपाई स्वीकृत भए पित्भकु्तानी लदने ।  

 लनमाकण सपिन्त्धी कायकको लवलको   जाँि गराई भकु्तानीको लालग आवश्यक कायक गने ।  

 प्रिललत काननू िमोलजम जनप्रलतलनलधहरूको भत्ता, पाररश्रलमक तिा कमकिारीहरूको मालसक तलव, भत्ता 

लवतरण गने । 

 कमकिारी सञ्ियकोि, योगदानको आधारमा लनवतृ्तभरण कोि र अन्त्य कोिकट्टी एवं जपमा सपिन्त्धी 

व्यवस्िापन गने । 

 आपदानी तिा खिक तफक को मालसक मास्केवारी तयार गरी लनयलमत रुपमा सपिलन्त्धत लनकायमा पठाउन पेश 

गने ।  

 टेललफोन, लवद्यतु, पानी महशलु आलद समयमा िझुाउने व्यवस्िा गने ।  

 परुाना पेश्की िाँकी रहकेो असलूउपर तिा फछ्यौट गनक/गराउन आवश्यक कारवाही गरी सोको मालसक 

ररपोटक सपिलन्त्धत लनकायमा पठाउने। 

 मालसक िैंक स्टेटमेन्त्ट उपलब्ध गरी ररकन्त्साइल गने/गराउने । 

 िैंक नगदी लकताि, िजेट सीट, पेश्की लेजर तिा अन्त्य खाताहरूमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाट 

प्रमालणत गराउन े। 

 अवकाश पाएका कमकिारीहरूको उपदान, संलित लवदाको रकम, कमकिारी सञ्ियकोि लगायत 

काननूिमोलजम भकु्तानी गनुक पने सपिन्त्धमा कारवाही उठान ्गने र स्वीकृत भए अनसुार भकु्तानी गने ।  

 नेपाल सरकारवाट सामालजक सरुक्षा वापत प्राप्त रकमको लनकाशा एवं लवतरण सपिन्त्धी कायकको व्यवस्िापन 

गने/गराउने । 

 आन्त्तररक लेखापरीक्षण शाखा संग समन्त्वय गरी िेरुज ुफछ्र्यौट सपिन्त्धमा तदारुकतासाि लववरण तयार गरी 

िेरुज ु कायम गररएका शाखा, शाखा, उपशाखा एवं इकाइको सािै सपिलन्त्धत पदालधकारी, कमकिारी र 

व्यलक्तहरुलाई िेरुज ु फछ्यौटको लालग ताकेता गने । िेरुज ू फछ्यौटको लालग प्राप्त भएका लनवेदनहरुको 

सपिन्त्धमा आवश्यक प्रमाण हरेी फच्यौट गनक लमल्ने दलेखएका लवियमा फच्यौट लालग सपिलन्त्धत अलधकारी 

माफक त सपिलन्त्धत लनकायमा पठाउने । 

 कायाकलय समय भन्त्दा वढी समय काम गराउन ुपरेमा आलधकाररक पदालधकारीिाट लनणकय भई गरे/गराएको 

कायकको प्रिललत आलिकक, लनयम, लनदलेशका िमोलजम भकु्तानी लदने ।  

३.४. पूवावधार नवकास िािा  



 

 

 पवूाकधार लवकासका लालग लवलभन्त्न सेक्टरिाट गररन ुपने कायकहरुको स्पेलसलफकेशन तयार गने र नक्सा एवं 

लडजाइन गने कायकमा समन्त्वय गने । 

 शाखा संग सपिलन्त्धत स्वीकृत योजना/कायकिमको कायाकन्त्वयन, लनरीक्षण एवं अनगुमन गने/गराउने कायकमा  

सघाउने ।  शाखा संग सपिलन्त्धत कायकको प्रगलत लववरण तयार गरी पेश गने । 

 शाखा र वडा कायाकलयहरूमा कायकरत प्रालवलधक कमकिारीहरूको सपुररवेच्छकको रूपमा कायक गने र 

कमकिारीहरूलाई समलुित कायक लजपमेवारी सलहतको लववरण तयार गरी पेश गने 

 शाखा संग सपिलन्त्धत आवलधक प्रलतवेदन तयार गरी पेश गने । 

 शाखाको वालिकक  कायकिम र सोको कायाकन्त्वयन योजना लनमाकण/तजुकमा गरी पेश गने । 

 शाखाको मालसक, तै्रमालसक, अधक िालिकक र िालिकक रुपमा प्रगलत लिवरण तयार गरी/गराई पेश गने ।  

 गाउँको भोग िलन र स्वालमत्वमा भएका भवनहरुको अलभलेख प्रमालणत गरी राख्ने । 

 गाउँपाललकाको  भोगिलन तिा स्वालमत्वमा रहकेा भवनहरुको ममकत सधुारको लडजाइन/इलष्टमेट तयार गरी 

पेश गने । 

 कायाकलय प्रयोजनको लालग आवश्यक भवनहरु लनमाकण तिा सधुार गने कायक गने गराउने। 

 लवगतमा भएका भौलतक पवूाकधार तिा लनमाकणको अलभलेख राख्ने र ती पवूाकधारहरुको वतकमान लस्िलत 

लवशे्लिण गरी ममकत संभारको आवश्यक व्यवस्िाको लालग स्पष्ट रायसलहत पेश गने । 

 गाउँपाललकाको भोगिलन तिा स्वालमत्वमा रहकेा भवनहरुको ममकत सधुारको लडजाइन/इलष्टमेट तयार गरी 

पेश गने । 

 भवन संरिना सँग सपिलन्त्धत लवियहरुमा संघीय/प्रदेश सरकारिाट लनधाकररत मापदण्ड िमोलजमका कायकहरु 

कायाकन्त्वयन गने/गराउने । स्वीकृत भवन लनमाकण एवं ममकत सपिन्त्धी योजना/कायकिम अनरुुप लनमाकण 

कायक/ममकत कायक गने/गराउने । 

 भवन लनमाकणको स्वीकृलतका लालग दताक हुन आएका लनवेदनसािका नक्साहरुको गाउँपाललकािाट लनधाकररत 

मापदण्ड िमोलजम भए/नभएको हरेी पेश गने । 

 भवन लनमाकणको लालग लनधाकररत मापदण्डको अधीनमा रही तोकेको के्षत्रमा मात्र भवन लनमाकण गनक स्वीकृलत 

लदनको लालग पेश गने र स्वीकृत भए िमोलजम कायाकन्त्वयन गने । 

 गाउँपाललकाको  स्वीकृलत लवना जग्गाको खण्डीकरण वा प्ललटंग भए/नभएको लनरीक्षण अनगुमन गने । 

स्वीकृलत लवना जग्गाको खण्डीकरण वा प्ललटंग भएको पाइएमा आवश्यक कारवाहीको लालग पेश गने र 

स्वीकृत भए िमोलजम कायाकन्त्वयन गने । 

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र िन्त्ने भवनहरुको लालग जग्गा तिा भवनको प्रकृलत, आकार प्रकार र क्षेत्रफलको 

आधारमा समान ढाँिाको नमनूा नक्सा तयार गरी नीलतगत लनणकयको लालग पेश गने ।  

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र वातावरण एवं लवपद ् व्यवस्िापनका लालग कायकनीलत तिा कायकयोजना तजुकमा गरी 

पेश गने र स्वीकृत भए वमोलजम कायाकन्त्वयन गने । 

 फोहरमैला ब्यवस्िापनको लालग कायकयोजना स्वीकृत गराई यस कायकमा समदुाय र लनजी के्षत्रलाई पररिालन 

गने । 



 

 

 गाउँपाललका क्षेत्र लभत्रको फोहरमैला व्यवस्िापनको लालग अल्पकालीन र दीघककालीन उपायहरु 

अवलपिनगने सपिन्त्धमा आवश्यक कायक गने । 

 वातावरण संरक्षण र सधुारका कायकिमको प्रगलत लिवरण तयार गरी प्रलतिेदन गने । 

 वातावरणीय संरक्षणको लवियलाई आवलधक र वालिकक योजनाहरुमा समालवष्ट गने व्यवस्िा लमलाउने । 

 पाललका िासीहरुलाई प्राकृलतक प्रकोप एवं अन्त्य लवपद्वाट वच्ने उपायहरुको सपिन्त्धमा जनिेतना मलूक 

कायकिम तजुकमा गरी प्रिारप्रसार गने । 

 भकूपप, िाढी– पलहरो  , आगलालग जस्ता जोलखमिाट िच्ने उपाय सपिन्त्धमा गाउँपाललका क्षेत्र लभत्रका 

हरेक गाउँपाललका िासीहरुलाई व्यवहाररक ज्ञान उपलब्ध गराउने लवस्ततृ कायकिम लभत्र्याउन लवलभन्त्न 

सरकारी एवं गैरसरकारी संघ/संस्िाहरुसंग समन्त्वय र सहकायक गने । 

३.५. कृनष नवकास िाि    

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र लवद्यमान कृलि पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनक आधलुनक एवं उन्त्नत कृलि 

सपिन्त्धी एकीकृत नीलत, कायकिमकायकयोजना तजुकमा गने । 

 कृलि प्रसारको व्यवस्िापन, सञ्िालन गने । 

 कृिक िाट उत्पालदत कृलि जन्त्य पदािकहरुको मलू्य एवं िजारीकरणको लालग आवश्यक नीलत/कायकनीलत 

तजुकमा गरी कायाकन्त्वयन गने/गराउने । 

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र कृलिजन्त्य उपभोग्य वस्तुहरुको लवलि लितरणको लालग कृलि िजार स्िल तोकी सोही 

स्िानिाट सवकसलुभ रुपमा उपभोक्ताले प्राप्त गनक सक्ने व्यवस्िा गने । 

 तरकारी, वीउलवजन, मलखाद, कृलि औजार तिा फलफूलको िोक िजारको स्िान लनधाकरण गने/गराउने । 

 कृलि उत्पादक र उपभोक्ताहरुलाई लििौललया िाट अनावश्यक रुपमा शोलित/उत्पीलडत र ठगीन नलदन 

उपयकु्त संयन्त्त्र लनमाकण गरी सोको कायाकन्त्वयन तिा अनगुमनको समलुित व्यवस्िा लमलाउने । 

 कृलि वाली, तरकारी तिा फलफूलहरुमा लाग्ने रोग लनयन्त्त्रणको आवश्यक व्यवस्िा लमलाउने । 

 कृलि सहकारीलाई प्रोत्सालहत गनक आवश्यक नीलत/कायकिम तजुकमा गरी पेश गने र स्वीकृत नीलत/कायकिम 

कायाकन्त्वयन गरी/गराई सोको लनरन्त्तर अनगुमन समेत गने/गराउने । 

 कृिकहरुलाई सहज र सलुभ कृलि ऋणको लालग आवश्यक पहल गने । 

 कृिकहरुलाई व्यवसाय मखुी कृलि खेतीको लालग अलभ प्रेररत गने र सो सपिन्त्धमा आवश्यक परामशक 

उपलब्ध गराउने । 

 कृलि के्षत्रमा लसँिाइको सलुवधा उपलब्ध गराउन सपिलन्त्धत लनकायहरु संग आवश्यक पहल गने । 

 कृलि फसलहरुको वीमालाई प्रोत्साहन गने । 

 कृिकहरुलाई आवश्यक ताललमको व्यवस्िा लमलाउने । 

 उत्कृष्ट कृिकहरुलाई प्रोत्सालहत गनक परुस्कारको व्यवस्िा गने/गराउने ।  

 शाखामा रहकेा लजन्त्सी सामान लगायतका सामग्रीहरुको अलभलेख अद्यावलधक गने । 

 शाखाका कमकिारीहरुलाई कायाकलय समयभन्त्दा वढी समय काम गराउन परेमा लसफाररस साि लनणकय गराई 

काममा लगाउने । 

 मातहतका कृलि सेवा केन्त्द्रहरुको लनरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 



 

 

३.६. पिु सेवा िािा  

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र पशपंुक्षी पालन पेशा एवं व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनक आधलुनक एकीकृत नीलत, 

कायकिम/कायकयोजना तजुकमा गने । 

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र पश ु पंक्षी पालन व्यवसायमा व्यावसालयक क्षमताको अलभवलृद्धको लालग 

नवप्रवतकनात्मक एवं स्िानीयस्तरमा अनकूुल हुने प्रलवलध र तररकाको खोज गरी सो अवलपिन गनकको लालग 

सपिलन्त्धत पेशावाल व्यवसालयलाई प्रोत्साहन गनक पहल गने  

 उन्त्नत जातका पशपुालन व्यवसायलाई प्रोत्सान गरी कृिकहरुको आलिकक स्तर उत्िान गने कायकयोजना तजुकमा 

गरी लाग ूगने/गराउने । 

 कृिक िाट उत्पालदत पश ु पंक्षीजन्त्य पदािकहरुको मलू्य एवं िजारीकरणको लालग आवश्यक नीलत/कायकनीलत 

तजुकमा गरी कायाकन्त्वयन गने/गराउने । 

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र पशजुन्त्य उपभोग्य वस्तहुरु (मासु , माछा, अण्डा लवलि लवतरणको लालग  िजारको 

व्यवस्िा लमलाउने । पश ुआहार, दाना, भेटेररनरी औिलध लगायत सामग्रीहरुको सहज र सलुभ उपलब्धताको 

लालग उलित व्यवस्िा गन/ेगराउने । 

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र घरपालवुा पशपंुक्षीहरुको लगत अद्यावलधक गने । 

 वेवाररस तिा भसु्याहा कुकूरहरुको उलित व्यवस्िापन गने । 

 वेवाररस तिा छाडा िौपायाहरुको उलित व्यवस्िापन गने । 

 पशजुन्त्य उपभोग्य वस्तु उत्पादक र उपभोक्ताहरुलाई लििौललया िाट अनावश्यकरुपमा शोलित/उत्पीलडत र 

ठगीन नलदन उपयकु्त संयन्त्त्र लनमाकण गरी सोको कायाकन्त्वयन तिा अनगुमनको समलुित व्यवस्िा लमलाउने ।  

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र कुनै पलन पशपंुक्षीहरुमा रोग लाग्न नलदन रोग लनयन्त्त्रणको आवश्यक व्यवस्िा लमलाउने  

 गाउँपाललका क्षेत्र लभत्र मास,ु माछा लवलिस्िलहरु तोक्ने र यस्ता लिलि स्िलहरुको मापदण्ड लनधाकरण गरी 

सोको लनयलमत अनगुमन गने/गराउने । 

 पशपुालन तिा पंक्षीपालनको लालग सहकारीलाई प्रोत्सालहत गनक आवश्यक नीलत/कायकिम तजुकमा गरी पेश 

गने र स्वीकृत नीलत/कायकिम कायाकन्त्वयन गरी गराई सोको लनरन्त्तर अनगुमन समेत गनेगराउने । 

 गररवी लनवारण र रोजगारी अलभिलृद्धलाई दृलष्टगत गरी व्यवसायमलूक पशपुालन र पंक्षीपालनको लालग सहज 

र सलुभ ऋणको लालग आवश्यक पहल गने । 

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र पश ुवीमालाई प्रोत्सालहत गने । 

 पश ुपंक्षी व्यवसालयहरुलाई आवश्यक ताललमको व्यवस्िा लमलाउने । 

 पश ुपंक्षी पालकहरुलाई आवश्यक प्रालवलधक सहयोगको व्यवस्िा गने/गराउने । 

 उत्कृष्ट पश ुपंक्षी व्यवसालयहरुलाई प्रोत्सालहत गनक परुस्कारको व्यवस्िा गने/गराउने ।  

३.७. स्वास््य िािा  

 गाउँपाललका क्षेत्र लभत्रका लनजी औिधालय/औिलध जन्त्य संस्िाहरुको अनगुमन गने/गराउने र काननूले 

तोकेको मापदण्ड लवपररत कयक गरेको पाइएमा तत्काल पष्ु्टयाइसँलहत कारवाहीको लालग शाखा प्रमखु समक्ष 

पेश गने । 



 

 

 मातहतका स्वास्थ्य िौकी, सामदुालयक स्वास्थ्य िौकी लक्ललनकहरुको आकलस्मक लनरीक्षण गने । कुनै 

लनकाय अिवा कमकिारीले प्रिललत काननू अिवा आिरण लवपररत काम गरेको पाइएमा तत्काल कारवाही 

आरपभ गने । 

 गाउँपाललका क्षेत्र लभत्रको लालग पररवार लनयोजन कायकिम, खोप सेवा कायकिम, स्वास्थ्य क्यापप,सरुलक्षत 

माततृ्व सिेतना कायकिम आलद जस्ता कायकिमहरु सञ्िालन सपिन्त्धमा नीलत तिा कायकयोजना तजुकमा गरी 

स्वीकृलतको लालग पेश गने र स्वीकृत भए िमोलजम कायाकन्त्वयन गने। 

 गाउँपाललका अन्त्तगकका स्वास्थ्य िौकी, आधारभतू स्वास्थ्य केन्त्द्रहरूमा स्वीकृत दरिन्त्दी िमोलजम 

कमकिारीहरूको व्यवस्िापन सपिन्त्धी कायकको लालग समन्त्वय गने । 

 गाउँपाललका क्षेत्र लभत्र स्वास्थ्य, पोिण तिा सरसफाई सपिन्त्धी कायकिम/कायकयोजना तजुकमा गने/गराउने र 

यस सपिन्त्धमा वातावरण तिा लवपद ्वस्िापन शाखा संग समेत समन्त्वय गने । 

 सरुवा रोग लनयन्त्त्रण गनक अलग्रम लवलध र प्रलिया लनधाकरण गरी तत्कालै कायाकन्त्वयन गने/गराउने। 

 HIV/AIDS एवं क्षयरोग लवरुद्धको सिेतनामलूक रोकिाम र उपिार सपिन्त्धी कायकिम तजुकमा गरी 

स्वीकृत भए िमोलजम कायाकन्त्वयन गने/गराउने । 

 गाउँपाललका के्षत्र लभत्र सञ्िाललत लवलभन्त्न मानव रोग लवरुद्धको लनरोधात्कम र प्रवद््रधनात्मक स्वास्थ्य 

सपिन्त्धी लियाकलापको सपिन्त्धमा स्वास्थ्य लनरीक्षकहरु खटाई प्रवालहत जनस्वास्थ्य सेवाको आवस्िाको 

अनगुमन गराउने र सोको प्रलतवेदन ललई पेश गने । 

 गाउँपाललका क्षेत्र लभत्रका वस्तीहरुमा गाउँघर स्वास्थ्य लशलवर सञ्िालन गने/गराउने । 

 गाउँपाललका क्षेत्र लभत्र पोिण कायकिम सञ्िालन गने/गराउने । 

 सामालजक स्वास्थ्य सेवाको लालग स्वयंसेवकहरुको सिूी तयार गरी पररिालन गने । 

४. गाउँपानलकाबाट प्रदान गररने सेवा  

 नेपालको संलवधान, स्िानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४, गाउँपाललका )कायकलवभाजन( लनयमावली, 

२०७४ र अन्त्य प्रिललत काननूहरूले तोके अनसुार ।  

५. गाउँपानलकाको स्वीकृत दरबन्दी, पदपूनतवको अवस्था, रहेका िािा र निम्मेवार कमवचारीहरू नववरणः 

गाउँपाललकाको स्वीकृत दरिन्त्दी र पदपलूतकको लववरण यस प्रकार रहकेो छ । 

क्र.सं पद/तह स्वीकृत दरबन्दी पदपुती भएको दरबन्दी  ररक्त दरबन्दी 

प्रानवनधक अप्रानवनधक प्रानवनधक अप्रानवनधक प्रानवनधक अप्रानवनधक 

१)  प्रमखु प्रशासकीय 

अलधकृत )रा.प्र.ततृीय( 

__ १ _ १ __ __ 

२)  लशक्षा अलधकृत 

सातौं/आठौं 

१ __ १ __ __ __ 

३)  ईलन्त्जलनय सातौं/आठौं १ __ १ __ __ __ 

४)  लेखा अलधकृत 

सातौं/आठौं 

__ १ __ १ __ __ 

५)  प्रशासकीय अलधकृत __ २ __ १ __ १ 



 

 

छैटौं/सातौं/आठौं 

६)  कृलि अलधकृत 

छैटौं/सातौं/आठौं 

१ __ __ __ __ __ 

७)  कृलि अलधकृत भटे 

छैटौं/सातौं/आठौं 

१ __ __ __ १ __ 

८)  जनस्वास्थ्य अलधकृत 

छैटौं/सातौं 

१ __ १ __ __ __ 

९)  स्वास्थ्य अलधकृत छैटौं १ __ १ __ __ __ 

१०)  स्वास्थ्य अलधकृत हईे छैटौं ५ __ ५ __ __ __ 

११)  वररष्ठ आलेप सहायक 

पाँिौं  

__ १ __ १ __ __ 

१२)  वररष्ठ लेखा सहायक पाँिौं __ १ __ १ __ __ 

१३)  वररष्ठ प्रशासन सहायक 

पाँिौं  

__ ७ __ ७ __ __ 

१४)  कपप्यटुर अपरेटर पाँिौ १ __ १ __ __ __ 

१५)  प्रालवलधक सहायक पाँिौं १ __ १ __ __ __ 

१६)  प्रालवलधक सहायक कृलि 

पाँिौं 

२ __ १ __ १ __ 

१७)  प्रालवलधक सहायक 

भटे/लापोडेडे पाँिौं 

२ __ १ __ १ __ 

१८)  सि इलन्त्जलनयर पाँिौं  ३ __ ३ __ १ __ 

१९)  सहायक पाँिौं  हईे/ कन ९ __ ९ __ __ __ 

२०)  खापासटे पाँिौं  १ __ १ __ __ __ 

२१)  प्रशासन सहायक  __ ३ __ २ __ __ 

२२)  अलसस्टेट सि ईलन्त्जलनर 

िौिो  

५ __ ५ __ __ __ 

२३)  नायव प्रालवलधक सहायक 

िौिो  

३ __ २ __ १ __ 

२४)  सहायक िौिो हईे / कन ८ __ ८ __ __ __ 

िम्मा  ४६ १६ ४१ १४ ५ १ 

 

फेदीखोला गाउँपाललकाको कायकक्षेत्र लभत्र समालहत भएका लवलभन्त्न लियाकलापहरू सञ्िालन गनक गाउँपाललकामा 

लवलभन्त्न शाखा/इकाईहरूको व्यवस्िा गररएको तिा उक्त शाखा/इकाईका लजपमेवार कमकिारीहरूको लववरण यस 

प्रकार रहकेो छः 

क्र.स.ं िािा/ईकाइ/कायवक्रम निम्मेवार अनधकारीको पद 

निम्मेवार 

अनधकारीको नाम  

सम्पकव  नम्बर 



 

 

१.  कायाकलय प्रमखु प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत लवष्ट्ण ुप्रसाद पोखरेल 
९८५६०१७३१० 

२.  लशक्षा यवुा तिा खेलकुद वररष्ठ लशक्षा अलधकृत  नलवन िापा 
९८४६०७१९५६ 

३.  प्रशासन, योजना तिा आन्त्तररक व्यवस्िापन शाखा प्रशासकीय अलधकृत  यवुराज पौडेल 
९८५६०१०८४० 

४.  पवूाकधार लवकास शाखा ईलन्त्जलनयर  तारानाि पौडेल 
९८५६०२७२७६ 

५.  स्वास्थ्य शाखा स्वाथ्य संयोजक  लखल प्रसाद पौडेल  
९८४६२९१८६७ 

६.  सामालजक लवकास शाखा सहायक प्रशासलकय अलधकृत  ढाकाराम मरालसनी  
९८४६०७०९११ 

७.  न्त्यालयक सलमलत न्त्यालयक सहजकताक  पजूा अलधकारी  
९८२४१०८९५६ 

८.  राजश्व प्रशासन शाखा  सहायक लेखा अलधकृत  मलुक्त गौतम  
९८५६०१९२८० 

९.  आन्त्तररक लेखा परीक्षण शाखा सहायक आ.ले.प अलधकृत  लनलकण्ठ लालमछाने 
९८४६७३७९३८ 

१०.  प्रशासन योजना तिा अनगुमन उपशाखा सहायक प्रशासकीय अलधकृत  कमल शमाक 
९८४०१९७१७५ 

११.  सिूना प्रलवलध शाखा सिूना प्रलवलध अलधकृत लसजन पौडेल  
९८६१८२९४४५ 

१२.  
पशपुन्त्छी लवकास शाखा  पश ुसेवा प्रालवलधक  लिकेश यादव 

९८४४४८७८६१ 

१३.  
खानपेानी र सरसफाई शाखा  खा.पा.स.टे  लतिकराज िापागाई 

९८४६५४५७०९ 

१४.  प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायकिम रोजगार सहायक  सजुता काकी  
९८४००१०१०९ 

१५.  सामालजक सरुक्षा तिा पलञ्जकरण ईकाई  एम.आई.एस अपरेटर  लखम कुमारी वस्नेत  
९८४६१५३९९९ 

१६.  सालम कायकिम   मनोसामालजक परामशककताक  लसम्रन लालमछान े
९८००२३९९५२ 

१७.  लुघ ुउद्यम लवकास कायकिम  उद्यम लवकास सहजकताक  िपपा वली  
९८६४३४७३९९ 

६. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तुर र अवनध 

 दस्तरु र अवलध नागररक वडापत्रमा उल्लेख गररएको सािै नागररक वडा पत्र र दस्तरुको लवस्ततृ लववरण 

वेवसाइटमा पलन रालखएको । 

७. ननणवय गने प्रनक्रया र अनधकारीः 

 वालिकक गाउँ लवकास योजना गाउँ सभाल ेस्वीकृत गने गरेको  

 अन्त्य लनणकयहरू गाउँ कायकपाललकाले गने गरेको 

 अन्त्य लनयलमत कामहरू शाखा प्रमखुको लसफाररसमा अध्यक्ष र प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाट लनणकय हुने 

। 

८. ननणवय उपर उिुरी सून्ने अनधकारीः 

 अध्यक्ष र प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 



 

 

९. सम्पादन गरेको मुख्य मुख्य कामको नववरणः यस अवलधसपम गाउँपाललकाका लवलभन्त्न शाखाहरूिाट 

सपपादपत मखु्य मखु्य कामको लववरण यस प्रकार रहकेो छः 

क) प्रिासन, योिना तथा आन्तररक व्यवस्थापन िािा बाट सम्पानदत मुख्य कायवहरूः 

 गाउँ कायकपाललका िैठक संख्याः १ वटा )कायकलवलध १ वटा स्वीकृत( 

 आ.व. २०८२/०८३ को कमकिारी िैठक तिा मालसक प्रगलत सलमक्षाः- १ वटा 

 कमकिारी संकेत नपिर नभएका कमकिारीहरुको लसटरोल दताकका लालग फाराम संकलन 

 कमकिारीको व्यलक्तगत फाइल व्यवस्िापन तिा अलभलेख अद्यावलधकः- ९८ जना )स्िायीः ४९ जना करारः४९, १ 

जनाको असाधारण लवदा, १ जना अध्ययन लवदा( 

 कायाकलयिाट पत्र िलानी संख्याः- १३५ 

 कायाकलयमा पत्र दताक संख्याः- ०९ 

 सावकजलनक सिूनाः- ०७  

 सहकारी संस्िा नलवकरण तिा लववरण अद्यावलधकः- १४ वटा संस्िा 

 गनुासो दताक/फछौटः- ० 

 िैंक तिा लवत्तीय संस्िाहरु सलूिकरण नलवकरणः- ३  )“क” वगकः-    “ख” वगकः-१    “घ” वगकः- २ 

 एपिलेुन्त्स सेवा ललने सेवाग्राही संख्याः- २८ जना 

  एपिलेुन्त्स प्रयोग वापत संकललत रकमः ५५,७००।-  

  हालसपम संकललत जपमा रकमः ३,२०,२००।- 

ख) पूवावधार नवकास तथा नवपद् व्यवस्थापन िािाबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरूः 

 ठेक्कामाफक त लनमाकण प्रकृयाः १  

 सपझौता भएका योजना संख्याः १० )उपभोक्ता योजना समते( 

 सपपन्त्न भएको योजना संख्याः २ 

 घर अलभलेखीकरणः २ वटा प्रमाणपत्र लवतरण,  

  रैकन /नपिरी जग्गा नापजाँि अन्त्तगकत :  ३ वटा जग्गा    

  सावकजालनक जग्गा नापजाँि अन्त्तगकत : ४ वटा जग्गा  

  सरकारी जग्गा नापजाँि अन्त्तगकत : २ वटा जग्गा  

भौनतक पूवावधार ननमावणमा ठेक्का माफव त सञ्चानलत योिनाको अवस्थाः 



 

 

 

ग) निक्षा, युवा तथा िेलकुद िािाबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरूको नववरण 

 एक लवद्यालय एक उद्यम कायकिमको प्रस्तावना पेश सपिन्त्धी सिूना प्रकाशन र प्रस्तावना संकलन 

 प्रा.लव. २  र लन.मा.लव १ ररक्त लशक्षक दरिन्त्दीको लशक्षक सरुवा सपिन्त्धी  सिूना प्रकाशन 

 लनयलमत मालसक प्रधानाध्यापक िैठक 

 १५ वटा लवलभन्त्न संघ संस्िालाई लसफाररस 

 ४ वटा लशक्षक सरुवा सहमलत 

 खमुा अयाकल फाउन्त्डेनको आलिकक सहयोगमा न्त्यनू आलिकक अवस्िाका लवद्यािीहरुलाई न्त्यानो कपडा 

लवतरण कायकिम 

 माध्यलमक तह कक्षा ९-१२ को पाठ्यपसु्तकको रकम भकु्तानी 

 माध्यलमक तह कक्षा ९-१२ को हालजरीजवाफ प्रलतयोलगता सञ् िालन  

 लशक्षकहरुलाई एकीकृत शैलक्षक सिूना व्यवस्िापन सपिन्त्धी १ लदने क्षमता लवकास ताललम 

 JICA द्वारा सञ् िाललत कायकिमको समीक्षा तिा आगामी योजना सपिन्त्धी अलभमखुीकरण कायकिम  

 

घ) स्वास््य िािाबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरूको नववरणः 

क्र.सं. सेिाको वििरण सेिा प्राप्त गने संख्या कै 

१ जम्मा सेिाग्राही १२०९  

२ बवहरंग सेिा ५१५  

३ खोप सेिा ७४  



 

 

४ पोषण सेिा (बवृि अनगुमनका लालग दर्ात भएका बच्चा) १२४ (सामान्य १२३, जोखखम १)  

५ सरुखिर् मार्तृ्ि सेिा ३८  

६ पररिार लनयोजन सेिा १९९०  

७ म.सा.स्िा.स्ि.से. माफत र् सेिा पाएका सेिाग्राही -  

८ गाउँघर खलललनक बाट सेिा पाएका सेिाग्राही २११  

९ नसने रोगको सेिा पाएका सेिाग्राही १४७  

१० प्रयोगशालाबाट सेिा पाएका सेिाग्राही ८१  

११ जेष्ठ नागररक स्िास््य स्याहार कायतक्रमबाट लाभाखन्िर्  १७५५  

१२ पाठेघरको मखुको लयान्सर खस्क्रलनङ गररएको संख्या ४५  

१३ ररङ् प्रशरीबाट आङ् खस्ने समस्याको व्यिस्थापन ३ जना  

१४ ग्रालमण अल्ट्रा साउण्ड १८  जना  

 

ङ) कृनष नवकास िािाबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरू 

 पाललकास्तारीय पाँिौ कृलि मलेा सञ्िालन कायकिम समापन, 

 कृिक पाठशाला सञ्िालन सपिलन्त्ध कायकिम, 

 िाँझो जग्गा सदपुयोगका लालग कृलि लवकास कायकिम, 

 मौरी पाठशाला सपिलन्त्ध लक्ष्यभन्त्दा िढी लनवदेन पेश भएकोले पलहलो भलेा तिा छलफल कायकिम समापन, 

 फेदीखोला गाउँपाललका कृलि लवकास शाखामा दताक रहकेो १ कृिक समहु नलवकरण तिा सोही कृिक समहु िन्त्द तिा 

खारेज प्रलियामा रहकेो, 

 िाँझो जग्गा सदपुयोग सपिन्त्धमा मखु्य अलैंलि र कफी खतेी सपिलन्त्ध तेस्रो सिुना प्रकाशन, 

 अलैंलि खतेी सपिलन्त्ध KINGS COLLEGE OF NEPAL लाई पत्र पेश गरेको, 

ि) पिु सेवा िािाबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरू 

 गोिर परीक्षणः- १६        भ्यालक्सन : २ 

 पश ुस्वास्थ्य उपिार : २२५   १ लाख रुपैयाँ िरािरको औिलध खररद  

छ) सामानिक नवकास िािाबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरू 

 आमा समहुमा पदालधकारीहरुको क्षमता अलभवलृद्व २ लदने ताललम सपपन्त्न 

 खानेपानी तिा सरसफाई नवीकरण ३ वटा  

 अपाङ्गता लनवेदन संकलन ३ वटा  



 

 

ि) स्थानीय वन पररषद् तथा सहकारी िािाबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरू 

 गाउँपाललका लभत्र रहकेा सामदुालयक वन उपभोक्ता सलमलतहरुमध्ये ४ वटा सामदुालयक वन उपभोक्ता 

सलमलतहरु सलुिकृत तिा नलवकरण  

 सवै िित तिा ऋणको मखु्य कारोवार गने सहकारी संस्िाहरुलाइ दताक अलभलेलखकरणको लालग सिूना 

प्रकाशन 

 ३ वटा सहकारी संस्िाहरुको लवलनयम स्वीकृत 

 १४ वटा सहकारी संस्िाहरु नलवकरण  

झ) रोिगार सेवा केन्रबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरू 

 अनौपिाररक तिा औपिाररक के्षत्रका श्रलमकहरुको पिु, माघ र फागनु मलहनाको सामालजक सरुक्षा कोिमा 

जपमा गनुकपने रकम जपमा गनकका लालग भौिर संकलन गररयो । 

 अनौपिाररक, औपिाररक क्षेत्रका श्रलमक तिा स्वरोजगारमा रहकेा व्यलक्त तिा फमकहरुको लववरण सच्िाउने 

तिा KYC Update सपिन्त्धी कायक सपपादन 

 वैदलेशक रोजगारीमा जाने व्यलक्तहरुको पनुः श्रम स्वीकृत प्रदान सपिन्त्धी कायक भइरहकेो । 

 वैदलेशक रोजगार िोडकको सलिवालय ििरमहल काठमाडौिाट प्रदान गररने लिरामी ,अङगभङग तिा मतृ्य ु

जस्ता आलिकक सहायता प्राप्तीका लागी २ पररवारलाई सपपणुक प्रकृयामा सहलजकरण तिा FEWMIS 

System मा डाटा प्रलवष्ट सपिन्त्धी कायकहरु सपपादन । 

 श्रम, रोजगार तिा सामालजक सरुक्षा मन्त्त्रालयको सिुना िमोलजम रोजगारदाता लववरण संकलन गरी 

सपिलन्त्धत लनकायमा पठाइएको । 

 सरुलक्षत वैदलेशक रोजगार सपिन्त्धी समदुायस्तरमा १५० जनालाई गहन अलभमुखीकरण कायकिम र 

तथ्याङ्क प्रलवष्ट भएको । 

 आ.व. २०८३/०८४ का लालग सलुिकृत िेरोजगार तथ्याङ्क  संकलन । 

 रालष्ट्रय व्यवसालयक प्रलशक्षण प्रलतष्ठान र गाउँपाललकाको साझेदारीमा लनशलु्क मन्त्टेश्वरी ताललम सञ्िालनको 

लालग सहभागी लववरण संकलन । 

ञ) लघुउद्यम नवकास कायवक्रमबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरू 

 िाल ुआलिकक विकको लघउुद्यम लवकास कायकिमको लालग लवलनयोलजत िजेटको िाँडफाड र प्रस्तावना 

तयार , 

  ४ वटा उद्यमीहरुको स्िलगत लनरीक्षण , 

  SAMS प्रणालीमा ४ उद्यमीहरुको  तथ्याङ्क प्रलवष्टी गररएको, 

  उद्यमी समहूको नलवकरण – ३ समहू 



 

 

ट) सानम पररयोिनाबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरूः 

 स्वास्थ्य आमा समहुको िैठकमा सहभागी भई मानलसक स्वास्थ्य सपिन्त्धी जनिेतना प्रदान। 

 सामी कायकिम अन्त्तगकत सरुलक्षत वैदलेशक रोजगारी सपिन्त्धी ललक्षत समहूका लालग वडा नं. २ मा गहन 

अलभमखुीकरण )In-depth Orientation) कायकिम सञ्िालन । 

 वैदलेशक रोजगारीमा गएका पररवारका सदस्यहरूलाई SAMI कायकिम,सामालजक सरुक्षा कोि, मानलसक 

स्वास्थ्य समस्या र परामशक सेवािारे जनिेतना प्रदान गररएको। 

 मनोसामालजक परामशक सेवा अन्त्तगकत नयाँ सेवाग्राही दताक गरी परामशक सेवाप्रदान गररएको। 

 अलघल्लो मलहनामा दताक भएका सेवाग्राहीहरूको लनयलमत फलोअप तिा अनगुमन कायक सपपन्त्न गररएको। 

 मानलसक स्वास्थ्य समस्यािाट पीलडत सेवाग्राहीहरूको पलहिान गनक तिा परामशक सेवाको पहुिँ िढाउने 

उद्दशे्यले प्रत्येक वडाका मलहला सामदुालयकस्वास्थ्य स्वयंसेलवका )FCHV) हरूलाई ललक्षत गरी एकलदने 

अलभमखुीकरण कायकिम सञ्िालन गररएको लियो। )पसु १३ र १४( 

क्र.सं. नववरण संख्या कैनफयत 

१ नया ँदताक सेवाग्राही २  

२ फलोअप गररएको सेवाग्राही ७  

३ स्वास्थ्य आमा समहूमा मानलसक स्वास्थ्य सपिन्त्धी जनिेतना 

प्राप्त गनेको कुल संख्या ) २ वटा समहुमा( 

३७  

४ गहन अलभमखुीकरण कायकिममा सहभागीहरुको कुल संख्या २०  

 

ठ) सरसफाई व्यवस्थापन कायवक्रमबाट सम्पानदत मुख्य कायवहरू  

 टोल, वस्ती, समदुाय र सावकजलनक स्िलहरुमा लनयलमत सरसफाई गरी फोहोर संकलन भईरहकेो। 

 संकलन भएको फोहोरलाई सकु्ष्म वलगककरण गरी पनुः प्रयोग हुने सामाग्रीहरु प्रयोगकताक समक्ष पठाउने कायक हुदँ ै

आएको। 

 सकु्ष्म वलगककरण पिात अलन्त्तम लवसजकन गनुकपने फोहोरमैला ठाँउ अभावले अलन्त्तम लवसजकन कायक गनक 

नसलकएको। 

 हालसपम पनुः प्रयोग हुने सामाग्री तपलसल िमोलजम लविी गरी राजश्व आपदानी गररएको। 

क्र.स.ं मानसक नववरण संकनलत रकम कैनफयत 

१ कालतकक ५४,६७३.३०।-  

२ मलंसर ३४४६९।-  



 

 

३ पिु ५११३६।-  

 जपमा रकम १,४०,२७८।-  

१०. अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रवक्ता, प्रमुि प्रिासकीय अनधकृत र सूचना अनधकाकरीको नाम र पदः 

 अध्यक्षः घनश्याम सवेुदी  

 उपाध्यक्षः दउेकुमारी गरुूङ  

 प्रवक्ताः अलवलास गरुूङ 

 प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतः लवष्ट्ण ुप्रसाद पोखरेल  

 सिूना अलधकारीः नलवन िापा, वररष्ठ लशक्षा अलधकृत   

१०. ऐन, ननयम, नवननयम वा ननदेनिकाको सूचीः यस अवलधमा दहेाय िमोलजमका लनयमावली कायकलवलध 

तिा लनदलेशकाहरू पाररत भएका छन ्

घरपालिुा र्था सामदुावयक कुकुर व्यिस्थापन कायतविलि, २०८२  

कृषक पाठशाला र्था कृवष र्ाललम सञ् चालन कायतविलि, २०८२  

भलुम बैंक सञ् चालन कायतविलि, २०८२ 

पोषण कायतक्रम कायतविलि, २०८२  

११. आम्दानी, िचव तथा आनथवक कारोबार सम्बन्धी नववरणः  

यस अवनधमा के्षत्रगत रूपमा भएको िचवको नववरण तपनसल बमोनिम रहेको छः 

क्र.सं. 
के्षत्र/उप के्षत्र नवननयोिन िचव 

िचव 

(%) 

१ आलिकक लवकास २,३६,७९,०००.०० २,०४,४६६.०० ०.८६ 

१ कृलि १,९६,००,०००.०० १,९३,११६.०० ०.९९ 

२ उद्योग ४,५९,०००.०० ०.०० ० 

३ पयकटन १,१०,०००.०० ०.०० ० 

४ सहकारी १,००,०००.०० ०.०० ० 

५ जलश्रोत तिा लसंिाई ७,१०,०००.०० ०.०० ० 

६ िन ५,००,०००.०० ०.०० ० 

७ पशपुन्त्छी लवकास २२,००,०००.०० ११,३५०.०० ०.५२ 

२ सामालजक लवकास १९,५८,२३,२००.०० ८,२४,६३,५७२.१२ ४२.११ 



 

 

१ लशक्षा १३,९२,४३,२००.०० ६,७८,३९,५७९.०२ ४८.७२ 

२ स्वास्थ्य ३,६७,१०,०००.०० १,११,४९,२२५.१० ३०.३७ 

३ खानेपानी तिा सरसफाई  १,००,७०,०००.०० १२,१२,३०९.०० १२.०४ 

४ भािा तिा संस्कृलत ११,८५,०००.०० ७९,६१९.०० ६.७२ 

५ 

लैंलगक समानता तिा सामालजक 

समावेशीकरण २३,३०,०००.०० ८०,०००.०० ३.४३ 

६ यवुा तिा खेलकुद ४६,७५,०००.०० २०,२७,८४०.०० ४३.३८ 

७ जनसंख्या तिा िसाईसराई १,५०,०००.०० ०.०० ० 

८ सामालजक सरुक्षा तिा संरक्षण १४,६०,०००.०० ७५,०००.०० ५.१४ 

३ पवूाकधार लवकास ९,१५,४८,०००.०० १,४९,३८,६८८.०० १६.३२ 

१ यातयात पवूाकधार ५,५३,६८,०००.०० १२,८५,२५०.०० २.३१ 

२ भवन, आवास तिा सहरी लवकास ३,५०,१०,०००.०० १,३६,५३,४३८.०० ३९ 

३ सपपदा पवूाकधार १,७०,०००.०० ०.०० ० 

४ पनुलनमाकण १०,००,०००.०० ०.०० ० 

४ सशुासन तिा अन्त्तरसपिलन्त्धत क्षेत्र १,१४,४९,०००.०० १४,८२,३७९.४३ १२.९५ 

१ वातावरण तिा जलवाय ु ५०,०००.०० ०.०० ० 

२ लवपद व्यवस्िापन १४,६०,०००.०० ३५,०००.०० २.४ 

३ मानि संशाधन लवकास १,००,०००.०० ०.०० ० 

४ काननु तिा न्त्याय ८,००,०००.०० ०.०० ० 

५ शासन प्रणाली २९,५०,०००.०० ८,६४,०८१.९२ २९.२९ 

६ तथ्यांक प्रणाली २०,०००.०० ०.०० ० 

७ गररिी लनवारण २,००,०००.०० ०.०० ० 

८ श्रम तिा रोजगारी ४६,५४,०००.०० ५,८३,२९७.५१ १२.५३ 

९ योजना तजुकमा र कायकन्त्वयन  ५,००,०००.०० ०.०० ० 

१० अनगुमन तिा मलू्यांकन ७,१५,०००.०० ०.०० ० 

५ 

कायाकलय सञ्िालन तिा 

प्रशासलनक ९,९२,५४,०००.०० ३,२८,५४,७०७.८१ ३३.१ 

१ 

कायाकलय सञ्िालन तिा 

प्रशासलनक ९,९२,५४,०००.०० ३,२८,५४,७०७.८१ ३३.१ 



 

 

कुल िम्मा ४२,१७,५३,२००.०० १३,१९,४३,८१३.३६ ३१.२८ 

 

१२. गाउँपानलकामा परेको सूचना माग सम्बन्धी ननवेदनः यस अवलधमा गाउँपाललकामा सिूनाको माग 

सपिन्त्धी कुनै पलन लनवेदन पेश नभएका । 

 

प्रकानित नमनतः २०८२ साल माघ १२ गते सोमबार  


